HRD 1.2

แบบรายงานหลังการเดินทาง
ไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................ตำแหน่ง...........................................................................
     หน่วยงาน...............................................................................................โทร...................................................................................
     เลขที่หนังสือที่อ้างอิง/ Blue slip ..................................................................พร้อมด้วย

1. .....................................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................

2. .....................................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................

3. .....................................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................

4. .....................................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................

5. .....................................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................
2.  กิจกรรมที่เข้าร่วม.............................................................................................................................................................................
     ในวัน/เวลา/สถานที่.........................................................................................................................................................................
     หน่วยงานที่จัด.................................................................................................................................................................................
3.  งบประมาณที่ใช้จริง..............................................................บาท
ส่วนที่ 2  การประเมินผล

ความหมาย ระดับความคิดเห็น
1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด    
2 = เห็นด้วยน้อย   
3 = เห็นด้วยปานกลาง 
4 = เห็นด้วยมาก   

5 = เห็นด้วยมากที่สุด 
	ความคิดเห็น
	ระดับความคิดเห็น

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ท่านได้นำความรู้จากการเข้ารับการพัฒนา มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2. การปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการได้รับการพัฒนา มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
   โดยงานมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	3. ท่านได้นำความรู้จาการเข้ารับการพัฒนา มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	4. ท่านมีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา ให้กับผู้ร่วมงาน เช่น อบรมกลุ่มย่อย 
    การสอนงาน การเผยแพร่เอกสาร ฯลฯ
	
	
	
	
	

	5. บุคลากรในหน่วยงานนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดจากท่านมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	


4.  บรรลุวัตถุประสงค์ ความต้องการของท่านในการไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานหรือไม่ อย่างไร?


(  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  อย่างไร ...............................................................................................................................
……………………………………………………………...…………………………………………..……..........................................................…………………...
……………………………………………………………...…………………………………………..……..........................................................…………………...

(  ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  อย่างไร..............................................................................................................................
………………………………………………...…………………………………………………..…...........................................……….......................................
……………………………………………………………...…………………………………………..……..........................................................…………………...

5. การบูรณาการ/การนำไปใช้ประโยชน์ 

(   )
ได้นำไปพัฒนาการเรียนการสอน  
รหัส/รายวิชา......................หัวข้อ...............................................................

(   )
ได้นำไปพัฒนาเป็นงานวิจัย
 
เรื่อง ...........................................................................................................

(   )
ได้นำไปพัฒนาการบริการวิชาชีพ
เรื่อง ...........................................................................................................

(   )
ได้นำไปพัฒนาการบริการวิชาการ
เรื่อง ...........................................................................................................
(   )
ได้นำไปพัฒนาอื่น ๆ.............................
เรื่อง ...........................................................................................................
6. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
7. วิธีการนำเสนอผลงานของท่านหลังจากการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน  ในข้อใดบ้าง (โปรดระบุ)

(  จัดส่งรายงานเพื่อเป็นเอกสารวิชาการ (เอกสารแนบ)

(  จัดทำคู่มือ/แนวทางเรื่อง .................................................................................................................................................
(  จัดอบรม ถ่ายทอดความรู้ให้บุคลากรในหน่วยงาน/คณะแพทยศาสตร์เรื่อง.....................................................................
· สอนงาน/ให้คำแนะนำ/ให้คำปรึกษา เรื่อง........................................................................................................................
· เป็นวิทยากรในการอบรมหัวข้อ.........................................................................................................................................

(  นำเสนอในเวที ผู้บริหารพบหัวหน้างาน/ประชุมบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ครั้งที่............................................................

(  นำเสนอผ่าน Internet (โปรดระบุ หัวข้อและแหล่งอ้างอิง).............................................................................................. 

(  นำเสนอในโครงการ...........................................................................................................................................................
·  อื่น ๆ(ระบุ) .......................................................................................................................................................................
ระบุ วัน เวลา ที่ดำเนินการหรือวางแผนจะดำเนินการ...............................................................................................................................
ลงชื่อ ............................................................................
ตำแหน่ง........................................................................



................./......................./...................
ส่งที่  งานทรัพยากรบุคคล หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร. 7938    
ลงชื่อผู้รับเอกสาร .....................................................
ลงวันที่  ........./............../...........
หมายเหตุ   ส่งเอกสารภายใน 7 วัน หลังจากสิ้นสุดการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน 
